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I. Общие положения
1. На должность агронома (средней квалификации) назначается лицо, имеющее среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена («Агрономия»). Рекомендуется дополнительное профессиональное образование по программе повышения квалификации не реже одного раза в пять лет.
2. Опыт практической работы не требуется.
3. Назначение на должность агронома (средней квалификации), а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации. 
4. Агроном (средней квалификации) должен знать:
4.1. Правила работы со специализированными электронными информационными ресурсами и геоинформационными системами, используемыми при планировании и проведении контроля развития растений
4.2. Правила работы с геоинформационными системами при оперативном планировании в растениеводстве

4.3. Технологии возделывания сельскохозяйственных культур в открытом и закрытом грунте

4.4. Оптимальные сроки проведения различных технологических операций по возделыванию сельскохозяйственных культур

4.5. Сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механизированные и ручные работы

4.6. Требования к качеству выполнения технологических операций в соответствии с технологическими картами, государственными стандартами и регламентами в области растениеводства и земледелия

4.7. Методы контроля качества технологических операций в растениеводстве

4.8. Факторы, влияющие на качество выполнения технологических операций в растениеводстве

4.9. Способы технологических регулировок машин и механизмов, используемых для реализации технологических операций
4.10. Фенологические фазы развития растений и морфологические признаки растений в различные фазы развития

4.11. Методику фенологических наблюдений за растениями

4.12. Фазы развития растений, в которые производится уборка

4.13. Биологические особенности сельскохозяйственных культур при созревании

4.14. Методы определения готовности культур к уборке

4.15. Визуальные и количественные методы определения общего состояния посевов, полевой всхожести, густоты стояния, перезимовки озимых и многолетних культур

4.16. Методы оценки состояния посевов с использованием дистанционного зондирования и беспилотных летательных аппаратов

4.17. Правила использования спутниковых и наземных систем навигации, дистанционного зондирования и технических средств для геопозиционирования при проведении контроля развития растений

4.18. Правила использования автоматизированных средств контроля микроклимата при выращивании растений в защищенном грунте

4.19. Морфологические признаки культурных и сорных растений

4.20. Методы определения засоренности посевов

4.21. Вредителей и болезни сельскохозяйственных культур

4.22. Признаки поражения сельскохозяйственных культур вредителями и болезнями

4.23. Методы учета сорняков, болезней и вредителей сельскохозяйственных культур

4.24. Способы анализа и обработки информации, полученной в ходе процесса развития растений

4.25. Правила ведения электронной базы данных истории полей
4.26. Правила работы со специальным программным обеспечением, в том числе мобильными приложениями

4.27. Состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности 
4.28. Правила работы с компьютерными и телекоммуникационными средствами в профессиональной деятельности 

4.29. Требования охраны труда 
4.30. ___________________________________________________________________________
5. Агроном (средней квалификации) подчиняется непосредственно ____________.
6. На время отсутствия агронома (средней квалификации) (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
7. ________________________________________________________________
II. Должностные обязанности

В обязанности агронома (средней квалификации) входит:

1. Организация работы растениеводческих бригад в соответствии с технологическими картами возделывания сельскохозяйственных культур:

- Подготовка рабочих планов-графиков выполнения полевых работ

- Разработка заданий для растениеводческих бригад (звеньев, работников) в соответствии с планом-графиком выполнения работ

- Инструктирование работников растениеводческих бригад по выполнению производственных заданий

- Оперативный контроль качества выполнения технологических операций растениеводческими бригадами

- Принятие мер по устранению выявленных в ходе контроля качества технологических операций дефектов и недостатков

- Формирование первичной отчетности по результатам выполнения полевых работ, в том числе в электронном виде
2. Контроль процесса развития растений в течение вегетации:

- Составление программы контроля развития растений в течение вегетации

- Установление календарных сроков проведения технологических операций на основе определения фенологических фаз развития растений

- Оценка состояния сельскохозяйственных культур, в том числе в стрессовых условиях, для определения мероприятий по повышению их устойчивости

- Определение видового состава сорных растений и степени засоренности посевов, запаса семян сорных растений в почве с целью совершенствования системы защиты растений от сорняков

- Определение видового состава вредителей, плотности их популяций, вредоносности и степени повреждения растений с целью совершенствования системы защиты растений от вредителей

- Проведение диагностики болезней растений, определения степени развития болезней и их распространенности с целью совершенствования системы защиты растений от болезней

- Проведение комплексной (почвенной и растительной) диагностики питания растений с целью совершенствования системы применения удобрений

- Контроль условий произрастания растений в защищенном грунте

- Проведение обработки и анализа результатов, полученных в ходе контроля развития растений в течение вегетации

- Разработка предложений по совершенствованию технологических процессов в растениеводстве на основе анализа результатов контроля развития культур

- Ведение электронной базы данных истории полей
III. Права

Агроном (средней квалификации) имеет право:

1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а также материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
6. Принимать самостоятельные решения, руководствуясь квалификационными требованиями и должностными обязанностями
7. ___________________________________________________________
IV. Ответственность

Агроном (средней квалификации) несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
4. ____________________________________________________________________

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Агроном» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 сентября 2021г. №644н и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
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